Regulamin studenckich praktyk zawodowych
po II roku studiow na Kierunku Informatyka
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§1. Podstawy prawne

. Zarzadzenie Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawtla 11
z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania
praktyk obowigzkowych 1 nadobowigzkowych na studiach wyzszych na
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II, zwane dalej
Zarzadzeniem.

. Program studiow na kierunku Informatyka.

§2. Postanowienia ogolne

. Praktyki dla studentow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 11
na kierunku Informatyka s3 obowigzkowe 1 stanowig integralng czes¢
programu studiow oraz procesu ksztatcenia.

. Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o deklaracje przyjecia studentow
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II w celu odbycia przez
nich praktyk, wystawiane przez jednostki organizacyjne, zwane dalej
Instytucjami Przyjmujacymi (zatacznik nr 1 do Zarzadzenia).

. Praktyki odbywaja si¢ wedlug Regulaminu studenckich praktyk
zawodowych.

. Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad praktykag sprawuje Opiekun
Praktyk.

§3. Wymiar czasowy i koszty praktyk studenckich

. Studenckie praktyki zawodowe realizowane s3 w okresie wakacyjnym
po drugim roku studidow, po zakonczeniu czwartego semestru, w wymiarze
120 godzin (3 tygodnie).

. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z praktykami.

. Praktyki sg bezplatne. Student moze jednak pobiera¢ wynagrodzenie od

Instytucji Przyjmujace;j, jezeli Instytucja Przyjmujaca zawiera ze studentem



umowe o prace (umowe¢ cywilnoprawng) na okres odbywania praktyki lub

dhuzszy.

§4. Cel, zakres i efekty uczenia si¢

. Celem praktyk jest:

1) weryfikacja 1 poszerzenie wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiow
oraz zapoznanie z praktycznymi zastosowaniami nabytych umiejetnosci
analitycznych, projektowych i1 programistycznych,

2) poznanie podstawowych metod, form oraz narzedzi pracy, sposobu
prowadzenia dokumentacji przez Instytucj¢ Przyjmujaca,

3) poznanie specyfiki pracy na roznych stanowiskach, w ré6znych branzach,

4) zdobycie praktycznej znajomos$ci zagadnien zwigzanych z wybrang
specjalnoscig 1 ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do realizacji
zadan w przyszlej pracy zawodowe;,

5) poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy w celu aktywizacji
zawodowej,

6) nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
w momencie poszukiwania pracy.

. W ramach praktyk student powinien zapoznac si¢ z:

1) zasadami BHP (praca z urzadzeniami techniki komputerowej, ergonomia
stanowiska pracy),

2) aktualnym stanem informatyzacji Instytucji Przyjmujacej oraz stopniem
wykorzystania zainstalowanych systemow, w tym zastosowan sieci
komputerowych oraz technologii internetowych,

3) dokumentacja systemu komputerowego Instytucji Przyjmujace;,

4) sieciowymi systemami operacyjnymi wykorzystywanymi w Instytucji
Przyjmujacej,

5) polityka administrowania systemami operacyjnymi, sieciami oraz

systemami informatycznymi,



6) podjetymi  przedsiewzigciami  majagcymi na celu  osiagniecie
bezpieczenstwa eksploatowanych systemow informatycznych,
7) oprogramowaniem narzedziowym dostgpnym w Instytucji Przyjmujace;,
stuzagcym do wytwarzania systemow informatycznych oraz baz danych,
8) projektami informatycznymi aktualnie realizowanymi w Instytucji
Przyjmujacej, w ktorej odbywana jest praktyka.
. Efekty uczenia si¢, ktore student powinien osiggng¢ podczas odbywania
praktyk:
1) W zakresie wiedzy student:
PI_WO01. zna zasady korzystania z dobr materialnych 1 intelektualnych
z zachowaniem zasad ochrony wlasno$ci przemystowej 1 praw
autorskich. (K_WO08).
PI_W02. zna profil dzialalnosci 1 zasady funkcjonowania instytucji, w
ktorej realizowana jest praktyka oraz przepisy i regulacje prawne w
niej obowigzujace, w tym zasady bezpieczenstwa 1 higieny oraz
ergonomii pracy (K _WO07),
2) W zakresie umiejetnosci student:
PI_UO1. potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedz¢ informatyczng w
pracy zawodowej (K UO1),
PI_U02. potrafi samodzielnie wykonywaé powierzone zadania
(K _U02, K U17),
PI_U03. potrafi komunikowaé¢ si¢ w $rodowisku zawodowym,
porozumiewac si¢ z zespolem, pracowaé indywidualnie 1 zespotowo
(K _U04, K _U17).
3) W zakresie kompetencji spotecznych (postaw) student:
PI_KO01. potrafi wykazywac si¢ inicjatywa 1 samodzielno$cig podczas
realizacji powierzonych zadan, a w uzasadnionych przypadkach
zasiega opinii doswiadczonych pracownikow (K K02, K KO3,
K KO06),



PI_KO02. przestrzega zasad etycznych i prawnych przy wykonywaniu
zadan zawodowych, wykazuje si¢ odpowiedzialnoscig podczas
realizacji projektow informatycznych oraz potrafi wskaza¢ ich
zastosowanie dla dobra spoteczenstwa (K K03, K K04),

PI_K03. kierujac si¢ wskazoOwkami mentora potrafi oceni¢ poziom
posiadanej wiedzy oraz wykazuje zainteresowanie jej poglebianiem

przy wykonywaniu powierzonych zadan (K _KO01, K KO06).

§5. Organizacja i miejsce praktyk

. Nadzoér organizacyjny 1 dydaktyczny nad przebiegiem praktyk sprawuje
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawtla I1.

. Praktyki zawodowe organizowane sg w terminie wskazanym w Regulaminie
praktyk.

. Student ma prawo wyboru praktyk zgodnie z przewidywanym dalszym
rozwojem zawodowym.

. Studenci odbywajg praktyki w Instytucjach Przyjmujacych, ktérymi moga
by¢: krajowe lub zagraniczne podmioty gospodarcze, instytucje, placéwki
1instytuty badawcze korzystajace z sieci komputerowych, Internetu
1 infrastruktury teleinformatycznej, baz danych, systemow informatycznych
1 internetowych.

. Instytucja Przyjmujaca praktykanta powinna spetnia¢ nast¢pujace warunki:

1) zatrudnia¢ minimum 3 osoby,

2) posiada¢ osobowos$¢ prawna,

3) prowadzi¢ petng ksiggowos¢,

4) nie by¢ w trakcie likwidacji.

. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane przez jednostki organizacyjne
KUL. Program przebiegu praktyk organizowanych przez KUL ustala
wyznaczony Mentor Praktykanta w porozumieniu z Opiekunem Praktyk.

. Student wybiera miejsce praktyk po zaliczeniu trzeciego semestru studiow.



8. Przebieg praktyki jest ustalany przed ich rozpoczeciem.

9. Decyzje w sprawie skierowania studenta do wskazanego przez niego miejsca
odbywania praktyk podejmuje Opiekun Praktyk, akceptujac deklaracje
przyjecia studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II w
celu odbycia przez niego praktyki, o ile planowany w ramach praktyki zakres
czynno$ci jest zgodny z programem praktyki.

10.Student traci prawo do zaliczenia praktyki, jesli Uczelnia uzyskata pisemnag
informacj¢ od Instytucji Przyjmujacej, w ktorej student odbyl lub odbywa
praktyke, na temat jego nieprawidlowego zachowania, spowodowania szkdd
w Instytucji Przyjmujacej, wywolanych podczas praktyki w wyniku
niewlasciwej pracy studenta lub innych informacji $wiadczacych
0 powaznym naruszeniu przez studenta dyscypliny pracy.

11.W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 10, Uniwersytet moze w trybie
natychmiastowym odwota¢ studenta z praktyki.

12.Za naruszenie przepisdéw obowigzujacych w Instytucji Przyjmujacej student
ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjami dyscyplinarnymi.

13.Przed rozpoczeciem praktyki student powinien pobra¢ od Opiekuna Praktyk
dziennik praktyk (udost¢pnienie wzoru dziennika praktyk studentom moze
nastgpi¢ w formie elektronicznej) 1 uzupetni¢ go swoimi danymi oraz danymi
Instytucji Przyjmujace;.

14.W czasie trwania praktyki student jest zobowigzany w szczegolnosci do:

— realizacji programu praktyk zawodowych,

— przestrzegania przepisOw obowigzujacych w miejscu odbywania
praktyki,

— stawiania si¢ w miejscu praktyki o godzinie wyznaczonej przez
Mentora Praktykanta,

— uzupelnianie dziennika praktyk zgodnie z programem praktyk

1 wykonywanymi czynnosciami.



§6. Funkcja Opiekuna Praktyk

1. Do zadan Opiekuna Praktyk nalezy w szczegolnosci:

1) nawigzanie kontaktéw 1 prowadzenie rozmoéw z Instytucjami
Przyjmujacymi, tak aktualnymi, jak i potencjalnymi,

2) przygotowanie dokumentacji,

3) kontrola prawidlowego przebiegu praktyk,

4) przygotowanie podstaw  praktyk indywidualnych 1 dla grup
zorganizowanych,

5) zaliczanie praktyk,

6) przygotowanie sprawozdan dla Wydziatowego Koordynatora Praktyk.

2. Opiekun Praktyk prowadzi korespondencj¢ w ramach organizacji praktyk
z przedstawicielami Instytucji Przyjmujacej. Ponadto wspotpracuje w celu
rozwoju programu praktyk z jednostkami Uniwersytetu np. Biurem
Zawodowej Promocji Studentéw 1 Absolwentow KUL.

3. Wprowadza si¢ nastepujaca procedurg w sprawie praktyk zawodowych:

1) znalezienie 1 wybdr instytucji, z ktorg uczelnia wspolpracuje w ramach
programu (Opiekun Praktyk, student),

2) przygotowanie deklaracji przyjecia studenta Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II w celu odbycia przez niego praktyki (Mentor
Praktykanta),

3) przygotowanie ogolnego programu praktyk w Instytucji Przyjmujacej
(student, Mentor Praktykanta),

4) zatwierdzenie og6lnego programu (Opiekun Praktyk),

5) akceptacja deklaracji (Opiekun Praktyk) badz statej umowy o wspotpracy
(Rektor),

6) przygotowanie umowy o organizacj¢ praktyki lub skierowania na
praktyke (Opiekun Praktyk),

7) odbycie praktyk oraz prowadzenie dziennika praktyk (student),

8) kontrola praktyk (Opiekun Praktyk),
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9) zaliczenie praktyk na podstawie prowadzonego dziennika praktyk oraz
zaswiadczenia o odbyciu praktyki, przy czym opcjonalnie, na prosbeg
studenta, taki wpis moze by¢ dokonany roéwniez w indeksie (Opiekun
Praktyk).

. Sprawy sporne migdzy Instytucja Przyjmujacg a Uniwersytetem rozwigzuje

Prorektor wlasciwy do spraw praktyk 1 przedstawiciel Instytucji

Przyjmujace;.

§7. Program praktyk

. Na podstawie obowigzujacego programu studiow na kierunku Informatyka
studenci moga odbywac praktyki w instytucjach zwigzanych z ich
dziataniami zawodowymi.

. Po nawigzaniu wspolpracy w ramach statej umowy badz akceptacji
deklaracji, Instytucja Przyjmujaca wyznacza Mentora Praktykanta,
przygotowuje stanowisko pracy oraz zobowigzuje si¢ do prowadzenia
praktyk zgodnie z ich planem.

. Student po konsultacji z Mentorem Praktykanta przygotowuje w formie
pisemnej ogoOlny plan (harmonogram) praktyk w Instytucji Przyjmujace;.
Plan jest zatwierdzany przez Opiekuna Praktyk.

. Student prowadzi dziennik praktyk, w ktorym zapisuje wszelkie wykonane
dziatania 1 powierzone zadania oraz odnosi je do zatozonych efektow uczenia
sie.

. Po odbyciu praktyki nastgpuje ubieganie si¢ u Opiekuna Praktyk o jej
zaliczenie, na podstawie prawidlowo 1 kompletnie wypetnionego dziennika

praktyk oraz zaswiadczenia o jej odbyciu.



§8. Zaliczenie praktyk

. Po zakonczeniu praktyki Mentor Praktykanta wystawia zaswiadczenie o jej
odbyciu (zatacznik 3 do Zarzadzenia), a praktykant zobowigzany jest
dostarczy¢ go do Opiekuna Praktyk.

. Praktyke zalicza Opiekun Praktyk na podstawie dziennika praktyk oraz

za$wiadczenia, wystawionego przez Mentora Praktykanta. Opcjonalnie, na

prosbe studenta, wpis potwierdzajacy zaliczenie praktyki moze by¢
dokonany w indeksie przez Opiekuna Praktyk.

. Praktyka zostanie zaliczona, jesli s3 spelnione jednoczesnie nastepujace

warunki:

1) student odbedzie praktyke w wymiarze okreslonym w § 3 ust. 1,

2) student w trakcie trwania praktyki uzyska wszystkie zalozone efekty
uczenia si¢, okreSlone w § 4 ust. 3, potwierdzajac to odpowiednimi
wpisami w dzienniku praktyk,

3) student dostarczy na Uczelni¢, w terminie do dwoch tygodni od daty
zakonczenia praktyki, poprawnie 1 kompletnie wypetliony dziennik
praktyk oraz zaswiadczenie o odbyciu praktyk.

. Niezaliczenie praktyki przez Opiekuna Praktyk jest jednoznaczne

z konieczno$cig jej powtorzenia 1 nie zaliczeniem semestru, w ktérym

praktyka powinna by¢ zrealizowana.

§9. Postanowienia koncowe

. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem okresla Zarzadzenie.
. W kwestiach spornych decyzje podejmuje Prorektor witasciwy do spraw

praktyk.
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