Instrukcja
Szczegdtowe zasady i instrukcje odbywania praktyk wynikajgcych z programu studiéw, a takze
warunki zaliczenia praktyk okresla Regulamin praktyk zatwierdzony przez Rektora KUL.

Wymiar godzinowy odbywanej praktyki: .......ccccceeeeeeiiiiieiiis e

Efekty ksztatcenia, ktdre nalezy osiggna¢ w wyniku odbycia praktyki*

Symbol efektu Tresc efektu Odniesienie do efektu
kierunkowego
(symbol)
W zakresie wiedzy
PI_Wo01 zna zasady korzystania z débr materialnych i intelektualnych | K_WO08
z zachowaniem zasad ochrony wtasnosci przemystowej i praw
autorskich.
PI_W02 zna profil dziatalnosci i zasady funkcjonowania instytucji, | K_WO07

w ktorej realizowana jest praktyka oraz przepisy i regulacje
prawne w niej obowigzujgce, w tym zasady bezpieczenstwa
i higieny oraz ergonomii pracy

W zakresie umiejetnosci

PI_UO1 potrafi wykorzystywa¢ zdobytg wiedze informatyczng w pracy |K_UO01
zawodowej

PI_U02 potrafi samodzielnie wykonywac powierzone zadania K_U02, K _U17

PI_UO3 potrafi komunikowaé sie w Srodowisku zawodowym, K_Uo04, K _U17
porozumiewac¢ sie z zespotem, pracowac indywidualnie
i zespotowo

W zakresie kompetencji spotecznych

PI_KO01 potrafi wykazywac sie inicjatywg i samodzielnoscig podczas K_K02, K_KO03,
realizacji powierzonych zadad, a w uzasadnionych|K_K06
przypadkach zasiega opinii doswiadczonych pracownikéw

PI_K02 przestrzega zasad etycznych i prawnych przy wykonywaniu K_K03, K_K04
zadan zawodowych, wykazuje sie odpowiedzialnoscig podczas
realizacji projektow informatycznych oraz potrafi wskazac ich
zastosowanie dla dobra spoteczenstwa

PI_KO03 kierujac sie wskazowkami mentora potrafi ocenic¢ poziom K_KO01, K_K06
posiadanej wiedzy oraz wykazuje zainteresowanie jej
pogtebianiem przy wykonywaniu powierzonych zadan

*Dla kierunku / specjalnosci / specjalizacji przygotowuje Opiekun Praktyk na podstawie efektow ksztatcenia
zatwierdzonych przez Senat i udostepnia studentom do wydruku; w zaleznosci od potrzeb nalezy zmieni¢
liczbe wierszy tabeli



KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI!

Data? Obis wvk h . h obowiazkéw i Odniesienie do POtW'er?lze_n'e
i liczba pis wykonywanyc pr.ac, pOW|erzo.|.1yc obowigzkow i e G osiggniecia Ve
. petnionych funkgcji . 3 zaktadanych efektéw
godzin ksztatcenia i podpis Mentora
1 2 3 4 5
2022-07-18 |Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng zaktadu pracy oraz |Pl_WO01, PI_WO02 Potwierdzam /
8h zasadami wspotpracy obowigzujgcymi w Instytucji. Rozmowa z nie potwierdzam
kierownikiem, pracownikami oraz zapoznanie z regulaminem
pracy.

2022-07-19 |Uczestniczenie w  spotkaniach zespotu zwigzanych z|Pl_UO3
8h przydzielonym projektem.

2022-07-20 | Analiza przydzielonego zadania, rozmowa z innymi cztonkami|Pl_K03
8h zespotu na temat zadania, rozpoczecie prac implementacyjnych.

Data i podpis Mentora Praktykanta

1 Kolumny 1-3 wypetnia Praktykant, kolumny 4-5 wypetnia Mentor Praktykanta, w zaleznosci od potrzeb nalezy zmienié liczbe wierszy tabeli

Przy powtarzalnosci wykonywanych prac i petnionych funkcji istnieje mozliwosc¢ prezentacji powierzonych obowigzkéw w systemie tygodniowym
Realizowane zadania muszg sie odnosi¢ do wszystkich efektow ksztatcenia wykazanych w instrukcji
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